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Contexte et présentation du projet : 

Depuis 2013, un agent de l’Office Public de la Langue 
Basque en Contrat à Durée Indéterminée, occupant le 

poste de chargé de mission en charge de la 
comptabilité / gestion financière, administrative et 

ressources humaines, a fait valoir à plusieurs reprises 
ses droits à congé maternité, congé parental et retour 

à l’emploi à temps partiel. 

Des agents ont été recrutés en contrat à durée 

déterminée pour assurer le remplacement de l’agent 
concerné sur ces différentes périodes, avec une 

difficulté importante et permanente pour concrétiser 

ces recrutements (double compétence 
métier/bascophone nécessaire et non attractivité du 

poste en CDD de courte durée) ainsi que pour assurer 
un minimum de tuilage entre l’agent à remplacer et la 

personne assurant le remplacement. Cette situation, 
parfaitement conforme au droit, génère cependant une 

difficulté de fonctionnement de l’OPLB qui dure depuis 

près de 9 ans, sans remise en cause des compétences 
de l’agent. 

Au cours de discussions informelles, l’agent, 

actuellement en congé parental, a fait connaître son 

souhait de formation dans la perspective d’une 
reconversion professionnelle, et la possibilité d’une 

rupture conventionnelle d’un commun accord a été 
évoquée. 

A la suite, après autorisation du Bureau du 14 février 
2022, et en application de la loi n°2019-828 du 6 août 

2019 de transformation de la fonction publique, et 
notamment son article 72, qui a instauré la rupture 

conventionnelle pour les contractuels en CDI, la 
procédure a été engagée entre le Groupement d’Intérêt 

Public et l’agent contractuel en CDI, en respectant le 

calendrier suivant : 
- Convocation le 15 février 2022, à un entretien

préalable par lettre remise en mains propres,
émargée par l’agent, en vue d’évoquer la possibilité

de mise en œuvre de la rupture conventionnelle,

dans un délai minimum de 10 jours francs à
compter de la réception de la lettre de

convocation ;
- Entretien préalable : le 28 février 2022 ;

- Convocation à un entretien de signature de la
convention de rupture conventionnelle dans un

délai minimum de 15 jours francs après l’entretien

préalable, convention dans laquelle doivent être

Testuingurua eta proiektuaren aurkezpena: 

2013az geroztik, Euskararen Erakunde Publikoko 
agente batek, Kontratu Mugagabean, 

kontabilitate/finantza kudeaketa, administrazio eta giza 
baliabideen arduradun gisa, behin baino gehiagotan 

baliatu ditu amatasun geldialdia, burasotasun geldialdia 
eta lanaldi partzialean lanera itzultzeko eskubideak. 

Langileak kontratatuak izan dira kontratu mugatuan, 
denbora tarte ezberdinetan agente horren ordezkatzea 

segurtatzeko, kontratatze horien gauzatzeko zailtasun 
handi eta iraunkor batekin (lanbide/euskara gaitasun 

bikoitz beharrezkoa eta iraupen laburreko kontratu 

mugatu postuaren erakargarritasun eza), baita 
ordezkatu behar den agentearen eta ordezkapena 

segurtatzen duen pertsonaren arteko gutieneko 
«tuilage» baten segurtatzeko ere. Egoera horrek, 

agentearen eskubideekin arrunt bat egiten duenak, 
EEPren funtzionamendu zailtasun bat sortzen du, kasik 

9 urtez irauten duena, agentearen gaitasunak zalantzan 

ezarri gabe. 

Solasaldi informal batzuetan, gaur egun burasotasun 
geldialdian den agenteak, formakuntza gogoa 

ezagutarazi du, lanbide birmoldaketa baten 

perspektiban, eta hitzarmenezko hauste baten 
posibilitatea aipatua izan da, adostasunez. 

Ondotik, 2022ko otsailaren 14ko Bulegoaren 

baimenarekin, eta funtzio publikoaren aldaketari 

buruzko 2019ko agorrilaren 6ko 2019-828 Legearen 
arabera, eta bereziki haren 72. artikuluak,

hitzarmenezko haustea kontratu mugagabean diren 
kontratupeko langileentzat finkatu duena, Interes 

Publikoko Elkargoaren eta kontratu mugagabean 
kontratatzen den agentearen arteko prozedura hasi da, 

azpiko egutegia errespetatuz: 

- 2022ko otsailaren 15ean, aitzineko elkarrizketa
batendako deialdia, eskuz agenteari emandako

gutun baten bidez, agenteak izenpeturik,
hitzarmenezko haustearen obratzeko posibilitatea

aipatzeko, gutienez 10 egun frankoko epean,

deialdi-gutunaren errezibitzearen ondotik;
- Aitzineko elkarrizketa: 2022ko otsailaren 28an;

- Hitzarmenezko hauste hitzarmenaren izenpetzeko
elkarrizketa baterako deialdia, aitzineko elkarrizketa

egin ondotik 15 egun frankoko gutieneko epean;
hitzarmen horretan, nahitaez, haustearen

ordainsariaren zenbatekoa eta kontratu bukatze

data adierazi behar dira;
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nécessairement indiqués le montant de l’indemnité 

de rupture et la date de fin de contrat ; 

- Entretien de signature de convention : le 18 mars 
2022 ; 

- Fin du délai de rétractation, 15 jours francs après la 
date de la signature de la convention : le 4 avril 

2022. 

 
Délibération : 

 
Compte tenu de ces éléments, et sous réserve de la 

non-utilisation par l’agent de la possibilité de 
rétractation prévue par la loi, l’Assemblée générale de 

l'OPLB décide : 

 
- d'approuver la convention de rupture 

conventionnelle entre l’OPLB et l’agent, prévoyant 
une indemnité spécifique de rupture 

conventionnelle d’un montant de 22.862,60 € ; 

- d’autoriser le Président de l’OPLB à signer cette 
convention, ainsi que tous les documents 

nécessaires à la finalisation de la procédure ; 
- d'engager sur l'exercice 2022 une enveloppe de 

22.862,60 € correspondant à l’indemnité spécifique 
de rupture conventionnelle. 

 

 
Adopté à l’unanimité. 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

- Hitzarmena izenpetzeko elkarrizketa: 2022ko 

martxoaren 18a; 

- Gibelera egiteko epearen bukaera, hitzarmenaren 
izenpetzearen ondoko 15 egun franko: 2022ko 

apirilaren 4a. 
 

 

 
Erabakia: 

 
Elementu horiek kontuan harturik, eta agenteak legeak 

aurreikusten duen gibelera egiteko posibilitatea ez 
erabiltzearen baldintzapean, EEPren Biltzar Nagusiak 

erabakitzen du: 

 
- EEP eta agentearen arteko hitzarmenezko haustea 

onartzea, hitzarmenezko haustearendako ordainsari 
berezi bat aurreikusiz, 22.862,60 €-koa. 

- EEPko lehendakariari hitzarmen horren izenpetzeko 

baimena ematea, baita prozedura bururatzeko 
behar diren dokumentu guziak ere; 

- 2022 urtean, 22.862,60 €-ko dirutza engaiatzea, 
hitzarmenezko haustearen  ordainsari bereziari 

dagokiona. 
 

 

 
Aho batez onartua. 
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