Rapport adopté - Feuilles de route 2022 des contrats de progrés adoptés par I'OPLB entre 2014 et 2017
Bozkatu txostena — EEPk adostu hobekuntza kontratuen 2021eko bide orriak

Euskararen Dispositif d'accompagnement des communes : feuilles de route
erakunde ( :

publikoa 2022 des contrats de progrés adoptés par I'OPLB entre 2014 et 2017

Office public de Herrien laguntza dispositiboa: EEPk 2014 eta 2017 artean onartu
la langue basque Hobekuntza kontratuen 2022eko bide orriak

Contexte :

Le Conseil d’administration de I'OPLB du 16 juillet 2012 a
adopté un dispositif d'accompagnement des communes,
fondé sur le volontariat des communes et des agents, dont
I'objectif est d'accompagner la commune dans l'intégration
progressive du bilinguisme dans les services prioritaires de
la mairie, dans une démarche de progrés.

Le contrat de progres, qui prend la forme d'une convention
partenariale réunissant la commune, 'intercommunalité et
I'OPLB, prévoit les actions que la commune s'engage a
mettre en place pour rendre bilingues les services ciblés
(plan de formation a la langue basque des agents
volontaires, traduction en basque des supports des
services, bilinguisme de la signalétique), et acte les
modalités de prise en charge financiere partagée entre la
commune, lintercommunalité et ['OPLB. Il prévoit
également la définition de feuilles de route annuelles qui
fixent le plan annuel de formation et les autres mesures a
mettre en ceuvre dans I'année (signalétique et supports a
rendre bilingues) ainsi que les budgets en lien.

13 contrats de progrés ont été mis en place entre 2014 et

2017 dans les communes suivantes :

— Mauléon, Itxassou, Hasparren, Hendaye, Saint-Pierre-
d'Trube, Saint-Pée-sur-Nivelle, Saint-Jean-Pied-de-
Port Ustaritz, Saint-Etienne-de-Baigorry, Cambo-les-
Bains (contrats arrivés a échéance) ;

— Tardets, Ascain et Saint-Jean-de-Luz (en cours de
validité).

Le 19 décembre 2018, I'Assemblée générale de I'OPLB a
redéfini les modalités d'intervention de I'OPLB en matiére
de cofinancement des dispositifs relevant des compétences
de ses membres et, concernant le cofinancement des
contrats de progrés des communes, a décidé :

— d'honorer jusqua leur terme les engagements
conventionnels pris par I'OPLB ;

— de ne plus cofinancer ces dispositifs, qu'il s'agisse de
nouveaux plans d’accompagnement ou de formation,
ou de prolongement des conventions existantes apres
leur terme.
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Présentation du projet :

Le présent projet concerne ainsi les feuilles de route 2022
des trois derniers contrats de progrés, encore en cours de
validité, que I'OPLB s'est engagé a financer par
I'approbation des conventions afférentes sur la période
2014-2017.

Les feuilles de route 2022 concernent donc les 3 contrats
de progrées approuvés par |’Assemblée générale de 'OPLB
du 13 décembre 2016 : Tardets, Ascain et Saint-Jean-de-
Luz. Elles sont détaillées ci-apres.

Contrat de progrés 2017-2022 de Tardets (cf. annexe) :
— Nombre de personnes formées : 0

— Budget total (formation et traductions) : 2.000 €

— Participation de I'OPLB (1/4) : 500 €

Contrat de progrés 2017-2023 d'Ascain (cf. annexe) :

— Nombre de personnes formées : 3

— Budget total (formation et traductions) : 12.430,50 €
— Participation de 'OPLB (1/4) : 3.107,62 €

Contrat de progrés 2017-2023 de Saint-Jean-de-Luz (cf.
annexe) :

— Nombre de personnes formées : 4

— Budget total (formation et traductions) : 12.286 €

— Participation de I'OPLB (1/4) : 3.071,50 €

Délibération :

Compte tenu de ces éléments, I'Assemblée générale de
I'OPLB décide :

— d'approuver les feuilles de route 2022 jointes en annexe
relatives aux contrats de progrés des communes de
Tardets, Ascain et Saint-Jean-de-Luz, adoptés par
I’'Assemblée générale de 'OPLB entre 2014 et 2017 ;

- d'engager sur le budget 2021 une enveloppe budgétaire
de 6.679,12 € pour permettre le financement de ces
feuilles de route.

Adopté a l'unanimité.

AG de I'OPLB du 16 décembre 2021 - EEPren 2021eko abenduaren 16ko BN



Dispositif d’'accompagnement des Communes — Ascain

Herriko Etxeen laguntza dispositiboa — Azkaine

Feuille de route 2022

2022eko bide orria

L'objectif de cette feuille de route est de préciser
la déclinaison opérationnelle des mesures fixées
a l'article 4 dans le contrat de progres de la mairie
d’Ascain adopté par le Conseil municipal de la
Commune d’Ascain le 13 décembre 2016, par le
Conseil communautaire de la Communauté
d’Agglomération Sud Pays Basque le 15
décembre 2016 et par I'Assemblée générale de
I'OPLB le 13 décembre 2016.

Cette feuille de route est définie, évaluée et
réactualisée chaque année par le comité de suivi
du contrat de progrés.

Azkaineko Herriko etxeko hobekuntza kontratuko
4, artikuluan finkatu neurrien zehaztea da bide
orriaren helburua. Hau bozkatu zen Azkaineko
Herriko etxeko kontseiluan 2016ko abenduaren
13an, Hego Lapurdiko Hiriguneko kontseiluan
2016ko abenduaren 15ean eta EEPko Biltzar
nagusian 2016ko abenduaren 13an.

Bide orria, hobekuntza kontratuaren jarraipen
batzordeak urtero definituko, ebaluatuko eta
eguneratuko du.

1. Mettre en place un plan pluriannuel de formation professionnelle a la langue basque

pour les services priorisés de la mairie

Urte anitzeko formakuntza plana plantan jarri Herriko etxeko lehenetsi

zerbitzuentzat

Eléments de contexte :

Afin de pouvoir proposer un service en langue
basque, le plan de formation du contrat de progres
adopté en décembre 2016 prévoit d’envoyer
chaque année au maximum 4 agents en formation.
Pour 2022, le plan de formation prévoit d’envoyer
3 agents en formation.

Opération :
Plan de formation professionnelle prévu pour 3
personnes.

Colits :
Colits 3 personnes
Formation 7.708,00 €
Remplacement 1 2.722,50 €
ATSEM
Total 10.430,50 €

Testuingurua:

Euskarazko zerbitzua eskaintzeko gisan, 2016ko
abenduan laguntza plangintza adostu zen, eta
honek aurreikusten du urtero gehienik 4 langile
formakuntzara joaten ahalko direla.
2022eko  formakuntza planak 3
formakuntzara igortzea aurreikusten du.

langile

Ekintza:
Formakuntza plana 3 pertsonentzat.

Gastuak:
Gastuak 3 pertsona
Formakuntza 7.708,00 €
Ordezkapena- 2.722,50 €
ABLA 1
Orotara 10.430,50 €




2. Assurer la traduction de documents pour les services
Zerbitzuentzat dokumentuen itzulpena segurtatu

Opération :
Traduction de documents utilisés par les services

Modalités de pilotage :

A partir de la liste de documents établie lors du
diagnostic des services, le chargé de mission
langue basque de la CAPB se rapprochera des 2
responsables de service membres du comité de
suivi pour dresser une liste des documents a
traduire en 2022.

Colits :
Colit forfaitaire de 2.000 €

Ekintza:
Zerbitzuetan erabili dokumentuak euskarara itzuli

Kudeaketa baldintzak:

Zerbitzuen diagnostikoan sortu dokumentuen
zerrendan oinarrituz, Elkargoko lurralde eremuko
euskara misio kargudunak Jarraipen batzordean
kide diren sailburuen 2 ordezkariekin aztertuko
du zein dokumentu itzuli behar diren
lehentasunez 2022ean.

Gastuak:
2.000 €-ko diru zama

3. Formaliser la mission de proposer un service en langue basque pour les agents

volontaires des services priorisés

Euskarazko zerbitzua Herriko Etxeak eskainiko duela formalizatu, euskaraz lan
egiteko gogoa adierazi duten langileentzat

Opération :

Afin d'aider les agents en formation a passer
progressivement de la connaissance a la pratique
de la langue basque dans le cadre professionnel,
les agents volontaires, leurs supérieurs
hiérarchiques et le chargé de mission langue
basque de la CAPB élaboreront ensemble un
document d’objectifs annuels.

Ekintza:

Euskararen ezagutzatik erabilpenera pasatzeko,
langile bolondresek, haien arduradunek eta Euskal
Elkargoko euskara misio kargudunak urtero
finkatuko dute elkarrekin adostutako helburu fitxa
bat.

4. Mettre en place un bilinguisme systématique dans la signalétique et I'affichage,
lorsque leur renouvellement est programmé, ou pour toute nouvelle signalétique
Seinaletika eta afixatze elementuak arraberritzerakoan edo sortzerakoan, hauek

sistematikoki elebidundu

Opération :

Si des éléments de signalétique communale sont
renouvelés ou créés en 2022, le bilinguisme sera
pris en compte.

Modalités de pilotage :
La Commune

Ekintza:
2022an herriko seinaletikarik berritzen edo sortzen
bada, elebitasuna kontuan hartuko dute.

Kudeaketa baldintzak:
Herriko Etxea

En complément des mesures adoptées dans le
contrat de progrés et déclinées ci-dessus, le
comité de pilotage du contrat de progrés
élaborera un programme d‘actions concrétes
visant a développer progressivement |'utilisation
effective de la langue basque dans les services
priorisés. En particulier, la Commune informera
les agents, élus et administrés des avancées du
contrat de progres et des possibilités d'usage de
la langue basque.

Bide orri honetan garatuak diren hobekuntza
kontratuaren baitan onartu ziren neurriez gain,
kontratuaren gidaritza batzordeak ekintza zehatzak
aurreikusten dituen programa osatuko du lehenetsi
zerbitzuetan euskararen erabilpen efektiboa
sustatzeko xedez. Hala nola, herriak langileei,
hautetsiei eta herritarrei jakinaraziko die zein diren
hobekuntza kontratuaren aitzinamenduak eta zein
diren euskara erabiltzeko aukera.




Budget prévisionnel 2022

2022eko aurrekontu iragarpena

Dépenses - Gastuak

Recettes - Irabaziak

Formation — Formakuntza

Commune d’Ascain

10.430,50 € | Azkaineko Herriko Etxea
4.143,09 €
Budget traduction
Itzulpen buxeta Communauté d’Agglomération Pays Basque
2.000,00 € | Euskal Hirigune Elkargoa
5.179,79 €
Office Public de la Langue Basque
Euskararen Erakunde Publikoa
3.107,62 €
Total — Guztira 12.430,50 € | Total — Guztira 12.430,50 €




Dispositif d’accompagnement des communes — Saint-Jean-de-Luz

Herriko Etxeen laguntza dispositiboa — Donibane Lohitzune

Feuille de route 2022

2022eko bide orria

L'objectif de cette feuille de route est de préciser
la déclinaison opérationnelle des mesures fixées
a l'article 4 dans le contrat de progres de la mairie
de Saint-Jean-de-Luz adopté par le Conseil
municipal de la commune de Saint-Jean-de-Luz le
9 décembre 2016, par le Conseil communautaire
de la Communauté d'Agglomération Sud Pays
Basque le 15 décembre 2016 et par I'Assemblée
générale de 'OPLB le 13 décembre 2016.

Cette feuille de route est définie, évaluée et
réactualisée chaque année par le Comité de suivi
du contrat de progrés.

Donibane Lohizuneko Herriko etxeko hobekuntza
kontratuko 4. artikuluan finkatu neurrien
zehaztea da bide orriaren helburua. Hau bozkatu

zen Donibane Lohizuneko Herriko Etxeko
kontseiluan 2016ko abenduaren 9an, Hego
Lapurdiko  Hiriguneko kontseiluan 2016ko

abenduaren 15ean eta EEPko Biltzar nagusian
2016ko abenduaren 13an.

Bide orria, hobekuntza kontratuaren jarraipen
batzordeak urtero definituko, ebaluatuko eta
eguneratuko du.

1. Mettre en place un plan pluriannuel de formation professionnelle a la langue basque

pour les services priorisés de la mairie

Urte anitzeko formakuntza plana plantan jarri Herriko Etxeko lehenetsi

zerbitzuentzat

Eléments de contexte :

Afin de pouvoir proposer un service en langue
basque, le plan de formation du contrat de
progrés adopté en décembre 2016, prévoit
d’envoyer chaque année au maximum 10 agents
en formation.

Pour 2022, le plan de formation prévoit d’envoyer
4 agents en formation.

Opération :
Plan de formation professionnelle prévu pour 4
personnes.

Colits :
Colits 4 personnes
Formation 10.286 €
Total 10.286 €

Testuingurua:

Euskarazko zerbitzua eskaintzeko gisan, 2016ko
abenduan laguntza plangintza adostu zen, eta
honek aurreikusten du urtero gehienik 10 langile
formakuntzara joaten ahalko direla.
2022eko  formakuntza planak 4
formakuntzara igortzea aurreikusten du.

langile

Operazioa:
Formakuntza plana 4 pertsonentzat.

Gastuak:
Gastuak 4 pertsona
Formakuntza 10.286 €
Orotara 10.286 €




2. Assurer la traduction de documents pour les services
Zerbitzuentzat dokumentuen itzulpena segurtatu

Opération :
Traduction de documents utilisés par les services

Modalités de pilotage :

A partir de la liste de documents établie lors du
diagnostic des services, le chargé de mission
langue basque de la CAPB se rapprochera des 2
responsables de service membres du comité de
suivi pour dresser une liste des documents a
traduire en 2022 et les fera traduire.

Colits :
Colit forfaitaire de 2.000 €

Ekintza:
Zerbitzuetan erabili dokumentuak euskarara itzuli

Kudeaketa baldintzak:

Zerbitzuen diagnostikoan sortu dokumentuen
zerrendan oinarrituz, Elkargoko lurralde eremuko
euskara misio kargudunak Jarraipen batzordean
kide diren sailburuen 2 ordezkariekin aztertuko
du zein dokumentu itzuli behar diren
lehentasunez 2022ean, eta hauen itzulpena
eginaraziko du.

Gastuak:
2.000 €-ko diru zama

3. Formaliser la mission de proposer un service en langue basque pour les agents

volontaires des services priorisés

Euskarazko zerbitzua Herriko Etxeak eskainiko duela formalizatu, euskaraz lan
egiteko gogoa adierazi duten langileentzat

Opération :

Afin d'aider les agents en formation a passer
progressivement de la connaissance a la pratique
de la langue basque dans le cadre professionnel,
les agents volontaires, leurs supérieurs
hiérarchiques et le chargé de mission langue
basque de la CAPB élaboreront ensemble un
document d’objectifs annuels.

Ekintza:

Euskararen ezagutzatik erabilpenera pasatzeko,
langile bolondresek, haien arduradunek eta
Euskal Elkargoko euskara misio kargudunak
urtero finkatuko dute elkarrekin adostutako
helburu fitxa bat.

4. Mettre en place un bilinguisme systématique dans la signalétique et I'affichage,
lorsque leur renouvellement est programmé, ou pour toute nouvelle signalétique
Seinaletika eta afixatze elementuak arraberritzerakoan edo sortzerakoan, hauek

sistematikoki elebidundu

Opération :

Si des éléments de signalétique communale sont
renouvelés en 2022, le bilinguisme sera pris en
compte.

Modalités de pilotage :
La commune

Ekintza:
2022ean herriko seinaletikarik berritzen edo
sortzen bada, elebitasuna kontuan hartuko dute.

Kudeaketa baldintzak:
Herriko Etxea

En complément des mesures adoptées dans le
contrat de progrés et déclinées ci-dessus, le
comité de pilotage du contrat de progrés
élaborera un programme d’actions concrétes
visant a développer progressivement I'utilisation
effective de la langue basque dans les services
priorisés. En particulier, la commune informera
les agents, élus et administrés des avancées du
contrat de progres et des possibilités d'usage de
la langue basque.

Bide orri honetan garatuak diren hobekuntza
kontratuaren baitan onartu ziren neurriez gain,
kontratuaren gidaritza batzordeak ekintza
zehatzak aurreikusten dituen programa osatuko
du lehenetsi zerbitzuetan euskararen erabilpen
efektiboa sustatzeko xedez. Hala nola, herriak
langileei, hautetsiei eta herritarrei jakinaraziko
die zein diren hobekuntza kontratuaren
aitzinamenduak eta zein diren euskara
erabiltzeko aukera.




Budget prévisionnel 2022

2022ko aurrekontu iragarpena

Dépenses - Gastuak

Recettes - Irabaziak

Formation — Formakuntza

Commune de Saint-Jean-de-Luz

10.286 € | Donibane Lohizuneko Herriko Etxea
4.094,92 €
Budget traduction
Itzulpen buxeta Communauté d’Agglomération Pays Basque
2.000 € | Euskal Hirigune Elkargoa
5.119,58 €
Office Public de la Langue Basque
Euskararen Erakunde Publikoa
3.071,50 €
Total — Guztira 12.286 € | Total — Guztira 12.286 €




Dispositif d’accompagnement des Communes — Tardets

Herriko etxeen laguntza dispositiboa — Atharratze

Feuille de route 2022

2022ko bide orria

L'objectif de cette feuille de route est de préciser
la déclinaison opérationnelle des mesures fixées
dans le contrat de progres de la Commune de
Tardets adopté par le Conseil municipal le 29
novembre 2016, par le Conseil communautaire de
la Communauté de communes Soule Xiberoa le 2
décembre 2016 et par I'Assemblée générale de
I'OPLB le 13 décembre 2016.

Cette feuille de route est définie, évaluée et
réactualisée chaque année par le comité de suivi
du contrat de progrés.

Atharratzeko  Herriko  Etxeko  hobekuntza
kontratiiko 4. artikilian finkatli nelrrien
zehaztea da bide orriaren helbiiriia. Hau bozkati
zen herriko kontseillian 2016ko azaroaren 29an,
Xiberoko herri alkargoan 2016ko abentiiaren 2an
eta EEPko biltzar nagusian 2016ko abentiaren
13an.

Bide orria, hobekuntza kontratiiaren jarraipen
batzordeak urte oroz definitiiko, eballiatiiko eta
eguneratiiko da.

Mettre en place un plan pluriannuel de formation professionnelle a la langue basque

pour les services priorisés de la Commune
Urte hanitxeko formakuntza plana plantan ezarri Herriko etxeko lehenetsi

zerbiitxiientako

Eléments de contexte :

Afin de pouvoir proposer un service en langue
basque, le plan de formation du contrat de
progrées adopté en décembre 2016 prévoit
d’envoyer chaque année au maximum 1 agent en
formation. Pour 2022, le plan de formation ne
prévoit la formation d‘aucun agent.

Testuingiiriia:

Zerbutxtaren Elskaraz eskeintzeko gisan,
2016ko abentiian hobekuntza kontratlia adosti
zen. Hortan agertzen da urtean gehienik langile
batek formakuntza jarraikitzen ahal dikeala.
2022eko formakuntza planak ez du langilerik
formakuntzara igortzea aurreikusten.

2. Assurer la traduction de documents pour
Zerbiitxiientako dokiimentiien iitziilpena se

les services
urtatii

Opération :
Traduction de documents utilisés par les
services

Modalités de pilotage :

L'agent référent de la Commune avec l'appui du
chargé de mission langue basque de la CAPB se
chargera d‘élaborer la liste des documents a
traduire a partir des éléments de diagnostic et
des remontées des services.

Collts :
Colit forfaitaire de 2.000 €

Ekintza:
Zerbitxietan erabili dokiimentiiak eliskarara
atzdli

Kudeaketa baldintzak:

Zerbltxien beharren eta diagnostikoan agerti
elementlen kontitan hartliz, herriko langile
erreferenteak, Elkargoako misio kargtidiinaren
lagtintzarekin, elskarati behar diren
dokimentiien zerrenda prestatiko du.

Kostiiak :
2.000 €-ko diru zama




3. Formaliser la mission de proposer un service en langue basque pour les agents

volontaires des services priorisés

Herriko Etxeak Eiiskarazko zerbiitxiia eskainiko diiala formalizatii, eiliskaraz lan
egiteko gogoa agerrarazi diien langileentako.

Opération :

Afin d‘aider les agents en formation a passer
progressivement de la connaissance a la pratique
de la langue basque dans le cadre professionnel,
les agents volontaires, leurs supérieurs
hiérarchiques et le chargé de mission langue
basque de la CAPB élaboreront ensemble un
document d’objectifs annuels.

Ekintza:

Eliskararen ezaglitzatik erabilpeneara igaraiteko,
langile nahiantek, haien ardiradiinek eta Euskal
Elkargoko eliskara misio kargtidiinak, urte oroz
finkatiiko die alkarrekin adostiitako helbiirii fitxa
bat.

4. Mettre en place un bilinguisme systématique dans la signalétique et I'affichage,
lorsque leur renouvellement est programmé, ou pour toute nouvelle signalétique
Seinaletika eta afixatze elementiiak arraberritzerakoan edo sortzerakoan,

sistematikoki elebidiintii.

Opération :

Si des éléments de signalétique communale sont
renouvelés ou créés en 2022, le bilinguisme sera
pris en compte.

Modalités de pilotage :
La Commune

Ekintza:
2022an herriko seinaletikarik berritzen edo
sortzen bada, elebitarziina kontiitan hartiiko da.

Kudeaketa baldintzak:
Herriko Etxea

En complément des mesures adoptées dans le
contrat de progrés et déclinées ci-dessus, le
comité de pilotage du contrat de progrés
élaborera un programme d‘actions concrétes
visant a développer progressivement Iutilisation
effective de la langue basque dans les services
priorisés. En particulier, la Commune informera
les agents, élus et administrés des avancées du
contrat de progres et des possibilités d'usage de
la langue basque.

Bide orri hontan aipatiirik diren hobekuntza
kontratliaren baitan onartl ziren nelrriez gain,
kontratliaren gidaritza batzordeak ekintza
zehatzak aintzinikusten ditlan programa
osatiiko dui, lehenetsi zerbitxiietan eliskararen
erabilpen efektiboa slistatzeko xedez. Hala nola,
herriak  langile, haltetsi eta herritarrer
jakinaraziko deie zoin diren hobekuntza
kontratliaren aitzinamentliak eta zoin diren
eliskararen erabilteko paradak.




Budget prévisionnel 2022

2022eko aintzinkontii iragarpena

Dépenses - Kostiiak

Recettes - Irabaziak

Formation — Formakuntza

Commune de Tardets

0 € | Atharratzeko Herriko etxea
Traduction - Utziilpena 840 €
2.000 €
Communauté d’Agglomération Pays Basque
Euskal Elkargoa
660 €
Office Public de la Langue Basque
Euskararen Erakunde Publikoa
500 €
Total — Guztira 2.000 € | Total — Guztira 2.000 €
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